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AVVISO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO
DI UN INCARICO DI CONSULENZA LEGALE

Camaiore, 1i 03/04/2017
Prot.n° __ 3 G4

Premesso che:

- Pluriservizi Camaiore Spa € una societd a totale partecipazione pubblica locale il cui socio unico &
il Comune di Camaiore e che ha in gestione per conto dello stesso i cimiteri, le farmacie comunali,
il Palasport, l'attivita di riscossione delle violazioni al codice della strada nonché l'attivita di
accertamento e riscossione dell'imposta comunale sulla pubblicitd, dei diritti sulle pubbliche
affissioni ¢ della tassa per I'occupazione degli spazi ed aree pubbliche;

- a seguito di un annoso contenzioso con una ex dipendente, vinto con sentenza definitiva della
Suprema Corte di Cassazione, la societd ha sottoscritto, in data 17.11.2015, un atto transattivo con
la ex dipendente a definizione del giudizio di lavoro e del successivo procedimento monitorio
intentato dall'Azienda e opposto dalla ex dipendente;

- l'atto transattivo in questione & stato ratificato nel Consiglio di Amministrazione in data 9 marzo
2016, anche sulla base di un parere appositamente richiesto sulla questione al legale che ha curato la
transazione;

- il Collegio dei Revisori dell'azienda, con verbale in data 8.11.2016, ha mosso dei rilievi sugli
effetti economici dell'atto transattivo.

Stante la necessita di avvalersi della collaborazione di una figura professionale altamente qualificata
ed esperta in grado di effettuare le valutazioni giuridiche ed economiche sottese alla stipula del
predetto atto fransattivo tra la societa e Pluriservizi Camaiore spa.

Al sensi dell'art.4 del regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi individuali con
contratto di lavoro autonomo di natura professionale od occasionale o coordinata e continuativa
approvata con delibera Cda n.29/2013 e pubblicato sul sito aziendale all'indirizzo https:
/Iwww.pluriservizicamaiorespa.it;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di Pluriservizi Camaiore Spa n. 41 del 23
dicembre 2016 che stabilisce di avviare una procedura comparativa per 1’affidamento del presente
incarico professionale ai sensi dell'art.4 del regolamento aziendale per il conferimento degli
incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo di natura professionale od occasionale o
coordinata e continuativa approvata con delibera Cda n.29/2013.

PLURISERVIZI CAMAIORE SPA
con sede in Camaiore, via Badia 13, p.i.:01631280466, tel. 0584-980553 e Fax (0584-981873, e-

mail info@pluriservizicamaiorespa.it; pec:pluriservizicamaiorespa@pecsicura.it

RENDE NOTO
che ¢ indetta una selezione comparativa aperta , ai sensi dell'art.4 del predetto regolamento
aziendale per il conferimento degli incarichi individuali, per il conferimento di un incarico di
consulenza legale, mediante la redazione di una parere scritto secondo quanto di seguito specificato
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1.OGGETTO DELL'INCARICO )

Incarico di predisporre un parere legale scritto in ordine alla fondatezza delle valutazioni giuridiche
ed economiche sottese alla stipula dell'atto di transazione citato in premessa e alla possibilita di
rivalersi, con un successivo contenzioso, sul dirigente responsabile ai sensi dell'art. 36 del Tuel; cid
alla luce dei rilievi mossi dal Collegio dei revisori ed esaminando gli atti del giudizio, il verbale del
Cda e il parere legale reso per pervenire alla transazione.

2. DURATA DELL’INCARICO:

L’espletamento della consulenza dovra avvenire, mediante consegna del parere scritto, entro il
termine perentorio di 30 giorni dall’affidamento dell’incarico. _

E' facolta di Pluriservizi Camaiore Spa risolvere anticipatamente e senza preavviso alcuno mediante

comunicazione scritta inoltrata a mezzo raccomandata a.r., qualora si verifichi una grave
inadempienza.

Sono considerate “gravi inadempienze” le azioni e/o i comportamenti per i quali I’ Aggiudicatario, a
titolo meramente esemplificativo:

1) Si renda colpevole di frode e/o inadempienze gravi agli obblighi stabiliti dalla legge, dal
Piano della prevenzione della corruzione di Pluriservizi Camaiore S.p.A. o dal presente
avviso, tali da compromettere, ad insindacabile giudizio della societd, la buona riuscita efo la
puntuale esecuzione del servizio.

2) nel caso di delega ad altre persone o societd delle prestazioni oggetto dell'incarico,
3) Sospenda o ritardi ingiustificatamente 1’esecuzione delle prestazioni contrattuali.
4) Sirenda responsabile di gravi o ripetute violazioni delle norme applicabili.

5) Non adempia alla diffida ad eliminare, entro un termine congruo, le irregolarita riscontrate.

3.ATTIVITA' PRELIMINARI ALL'AFFIDAMENTO

1l professionista aggiudicatario all'atto della sottoscrizione del contratto di affidamento dell'incarico
dovra prendere visione e/o estrarre copia ai fini della formulazione del parere , dei seguenti atti:
Sentenza S.U. Cassazione Pluriservizi / L.S.; decreto ingiuntivo Pluriservizi/L.S.; atto di
opposizione a decreto ingiuntivo Pluriservizi / L.S.; atto di transazione in data 17.11.2015; parere
legale avv. M.M.su atto transattivo del 17.11.2015; verbale collegio dei revisori dell'azienda in data
8.11.2016. Potra chiedere di vedere e/ o estrarre copia di tutti i documenti inerenti il parere oggetto
dell'incarico.

4. COMPENSO

Il compenso massimo onnicomprensivo per lo svolgimento dell'incarico oggetto della presente
procedura, su cui applicare il ribasso massimo per lo svolgimento delle prestazioni sopra
individuate viene fissato in € 4.000,00 (oltre Iva e contributi previdenziali). Il pagamento &
condizionato all'effettiva consegna del parere oggetto dell'incarico.

Il pagamento da parte della Stazione Appaltante avverra entro 90 giorni dalla data di ricevimento
della fattura fine mese, mediante bonifico bancario su apposito conto corrente bancario o postale
dedicato, nel rispetto degli obblighi di tracciabilitd dei flussi finanziari di cui all’art. 3 comma 7
della legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m.i.
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5. AFFIDAMENTO DELL'INCARICO .
All'atto del conferimento dell'incarico il professionista dovra presentare i seguenti documenti:

- Certificato di Regolarita dei versamenti contributivi e assicurativi (DURC), o copia conforme,
in corso di validita di cui alPart. 2 del Decreto Legge 25 settembre 2002, n. 210, convertito
dalla legge 22 novembre 2002, n. 266.

- Certificazione di iscrizione alla Cassa ¢ regolaritd degli adempimenti di versamento dei
contributi e di comunicazione dei dati reddituali.

- Polizza Assicurativa a copertura dei rischi professionali.

11 contratto sara efficace a decorrere dalla data di pubblicazione del nominativo dell’incaricato,

dell’oggetto dell’incarico e del relativo compenso sul sito web della societa, previa verifica da parte
di Pluriservizi Camaiore S.p.A. della documentazione di cui sopra e in generale di quella prodotta
e/o autocertificata.

6. REQUISITI RICHIESTI
I soggetti concorrenti devono essere in possesso della laurea magistrale in giurisprudenza ed essere

iscritti da almeno 10 anni all’albo degli Avvocati, ovvero essere professori universitari, ordinari o
associati, in materie ricollegabili all’oggetto del presente incarico.

7.NATURA E MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

L’incarico dovra essere svolto personalmente dal professionista aggiudicatario e non potra essere
delegato ad altre persone o societd, essendo l'unico referente nei confronti delia societa. Il
professionista si impegna a svolgere l'incarico in conformitd all'etica professionale, al codice
deontologico, ed alle norme di legge ed al Piano di prevenzione della corruzione adottato da
Pluriservizi Camaiore S.p.A. pubblicato sul sito internet istituzionale rispettando il dovere di
riservatezza su atti, notizie informazioni, dati di cui verrd a conoscenza in ragione dell'incarico
affidatogli. Il rapporto tra le parti sara' un contratto d'opera intellettuale ¢ sara' regolato (art. 2229 e
segg.c.c.) con esclusione, pertanto di qualsiasi vincolo di subordinazione néi confronti della societa.

L’affidatario sara tenuto all’osservanza di tutte le leggi, i decreti, i regolamenti ed in genere tutte le
prescrizioni che siano o saranno emanate dai pubblici poteri in qualsiasi
forma, indipendentemente dalle disposizioni del presente Capitolato.

8.REQUISITI DI AMMISSIONE
I soggetti dovranno inoltre dimostrare di essere in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti

requisiti, che possono essere autocettificati con la compilazione dei modelli allegati al presente
avviso:

— essere iscritti all'albo professionale di appartenenza da almeno 10 anni oppure essere -
professori universitari, ordinari o associati, in materie ricollegabili all’oggetto del presente
incarico; '

— cittadinanza italiana o cittadinanza appartenente ad uno -degli Stati membri dell’Unione
Europea ed equiparati,

— godimento det diritti civili e politici;

— non aver riportato condanne penali che impediscano ’esercizio della professione;
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— non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che
impediscano la costituzione di rapporto con la pubblica amministrazione;

— non essere incorso nei motivi di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016;

- di non aver riportato provvedimenti disciplinari da parte degli ordini di appartenenza che
impediscono attualmente 1'esercizio della professione;

— essere in possesso di polizza assicurativa con primaria compagnia di assicurazione a
copertura del rischio professionale;

—~ non avere procedure o contenziosi aperti con I’azienda e potenziali conflitti di interesse, né
diretti né indiretti.
9. CRITERI DI SELEZIONE
Le offerte dei concorrenti verranno valutate dal responsabile della procedura che potra avvalersi di

apposita Commissione Tecnica da lui nominata in data successiva alla data di scadenza per la
presentazione delle offerte.

Il Responsabile e/o la commissione procedera alla valutazione comparativa dei titoli, dei requisiti
professionali, delle esperienze maturate dai partecipanti tenendo conto sia dell'aspetto tecnico
qualitativo che economico, sulla base dei seguenti criteri di valutazione:

1) Offerta tecnica — Punti 80
2) Offerta economica — Punti 20

In relazione all’offerta tecnica di seguito si riportano i Subcriteri di valutazione:

Suberiterio A

METODO ORGANIZZATIVO Max 10 punti

Relazione sulle modalita di svolgimento delle
attivitda inerenti il servizio oggetto della
procedura, criteri e metodologie che i 10
concorrenti intendono seguire nell’espletamento
del parere richiesto

Subcriterio B

ESPERIENZA Max punti 30 cosi assegnati:

Elenco delle principali prestazioni analoghe a
quello oggetto della procedura, svolti
nell’ultimo triennio, specificando i destinatari
pubblici o privati dei servizi stessi.

30
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Subeceriterio C

TITOLI Max punti 20 cosi assegnati:
Titoli presentati, ulteriori a quelli richiesti per 20

'ammissione

Suberiterio D

PUBBLICAZIONI, MASTER Max punti 10 cosi assegnati:
Pubblicazioni, master, seminari 10

Subecriterio E

RIDUZIONE TEMPISTICA Max punti 10 cosi assegnati:
Riduzione della tempistica per la consegna del 10

parere oggetto della procedura

11 Responsabile e/o la commissione (se nominata) provvedera all’attribuzione dei punteggi parziali
assegnando, ad ogni singola offerta per ciascun subcriterio, un giudizio cui corrisponde un
coefficiente compreso tra 0 € 1 come segue:

ottimo 1 scarso 0,5

piu che distinto 0,95 insufficiente 0,4

distinto 0,9 gravemente insufficiente 0,2
pitt che buono 0,85 assenza di proposta 0,0
buono 0,8

piu che discreto 0,75

discreto 0,7

pit che sufficiente 0,65
sufficiente 0,6

La media dei coefficienti cosi ottenuti verra moltiplicata per il punteggio massimo attribuibile al
subcriterio di riferimento; la somma dei punti assegnati ad ogni subcriterio dard il punteggio
complessivo dell’offerta tecnica; si precisa che per I’assegnazione dei punteggi di ogni subcriterio si
terrd conto esclusivamente delle prime due cifre decimali arrotondando il secondo decimale
all’unita superiore qualora il terzo decimale sia uguale o superiore a 5.

Riparametrazione: nel caso in cui non vi sia alcuna offerta che ottenga il punteggio massimo
previsto (80 punti) per il merito tecnico, al fine di ristabilire ’equilibrio dei vari elementi di
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valutazione, si effettuera la riparametrazione, assegnando al concorrente con il punteggio piu alto il
punteggio massimo di 80 punti ed agli altri concorrenti un punteggio proporzionalmente
decrescente mediante I’applicazione della seguente formula:

R = 80 * Ri/Rmax

Dove

R = Punteggio riparametrato

Ri = Punteggio attribuito al concorrente iesimo

Rmax = Punteggio pin alto attribuito in gara prima della riparametrazione

In_relazione all’offerta economica i coefficienti per Pattribuzione dei punteggi verranno
determinati applicando la seguente formula:

Ci = (Pb - Pi)/ (Pb - Pm)

Dove

Ci = Coefficiente attribuito al concorrente iesimo
Pb = Prezzo a base di gara

Pi = Prezzo offerto dal concorrente iesimo

Pm - = Prezzo minimo offerto dai concorrenti.

Il coefficiente cosi ottenuto verra moltiplicato per il punteggio massimo attribuibile all’offerta
economica (20 punti).

Per il calcolo del punteggio in oggetto verranno utilizzati due decimali arrotondando il secondo
decimale all’unita superiore qualora il terzo decimale sia uguale o superiore a 5.

Per la determinazione della graduatoria finale verrd applicato il metodo aggregativo
compensatore.

Il Responsabile della procedura comunichera gli esiti della selezione all’Organo Amministrativo
della Pluriservizi Camaiore S.p.A.. Il partecipante che avra conséguito il maggior punteggio sard
invitato alla sottoscrizione del contratto.
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10. MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE ,

La domanda, compilata secondo il modello allegato al presente avviso, dovra essere spedita tramite
plico che, a pena di esclusione, dovra risultare chiuso con colla o nastro adesivo e sigillato con
ceralacca /o timbro del professionista e/o controfirma sui lembi di chiusura.

11 plico dovra riportare all'esterno il nome del professionista, i numeri di telefono e di fax e la
seguente dicitura: “Offerta per affidamento di incarico di consulenza legale”.
La domanda dovra essere corredata di tutti i necessari documenti (curriculum offerta tecnica e

offerta economica come specificato all’art. 9) e presentata entro e non oltre il giorno

Giovedi 20 Aprile 2017 alle ore 12

a mezzo racc, a/r presso la sede della societd in via Badia 13 a Camaiore (Lu) o con consegna a
mano presso la medesima sede.

Ai fini dell'accertamento del rispetto del termine di presentazione, fara fede il timbro postale di
consegna alle poste, oppure il timbro dell'Ufficio Protocollo, con l'attestazione del giorno e dell'ora
di arrivo del plico.

L’inoltro della domanda ¢ a completo ed esclusivo rischio del concorrente, restando esclusa
qualsivoglia responsabilita della Societd Pluriservizi ove, per disguidi postali o di altra natura, il
plico non sia spedito entro il termine perentorio sopra indicato e non pervenga all’indirizzo di
destinazione.

11. INFORMAZIONI FINALI

1l presente avviso & pubblicato per la durata di 15 giorni sul sito web della Pluriservizi Camaiore
spa in esecuzione della delibera del Cda n. n. 41 del 23 dicembre 2016. L'ente che conferisce
incarico & la Pluriservizi Camaiore spa, con sede in via Badia, 3 55041 Camaiore (LU) - tel: 0584
980553 fax 0584 981873 email: info@plurisefvizicamaiorespa.it email
PEC: pluriservizicamaiorespa@pecsicura.itl. Il R.U.P. & la Dott.ssa Maria Orsetti.

La Pluriservizi Camaiore Spa si riserva la facolta insindacabile di non dar luogo alla procedura o di

prorogarne la data o di sospenderla, senza che i concorrenti possano vantare alcuna pretesa al
riguardo. Tutte le comunicazioni inerenti la presente selezione saranno pubblicate sul sito internet
dell’azienda ed avranno valore di notifica a ogni effetto di legge e pertanto non saranno effetiuate
convocazioni individuali.

Camaiore, 1i 03/04/2017

Il Responsabile Unico del Procedimento
\ Dott.ssa Maria Orsetti




